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Pase la presentacion de la referencia a la
MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO con el objeto que en el plazo de 15 dias
habiles, se sirva emitir un informe fundado a esta Contraloria Regional, sobre la
situacion planteada por los recurrentes, acompanando [a opinién de la Asesoria

Juridica y todos los antecedentes relativos a la materia.

Saluda atentamente a Ud.,

y
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Contraioria
Asunro : Solicita auditoria de encasillamiento de funcionarios en el

Consultorio de Salud de El Quisco

e - Grisclda Pucble Zofiga, Auxilier Paramédico
Claudia Bazan Garcia, Matrona
Grace Mutor Pérez, Auxihar Paramédico
Sandra Valenzuela Navarro, Asistente Social
Claudia Quezada Nuier, Psicologa
Gerarde Ponce Roldan, Kinesidlogo
Valeska Brito Lara, Auxiliar Paramdédico
Carolina Pérer Dfaz, Administrativo

Domicilio Consaltorio General Rusal de El Quisco
Isidoro Dubournais N° 250, E Quisco

Estimado Sr. Merino

Las que suscriben, funcionarios del Consultorio de Salud Gral Rural de El Quisco,
solicitan a usted I real:zacion de una auditoria del encasillamicnto del personal de este
servicio de salud por los siguientes motivos

1. Errores cn ¢l encasillamiento del personal

Existen evidentes problemas de estancamienio de grado provocades por ¢l mal
encasillamiento realizado por la administracion  del Departamento de Salud de la
Hustre Municipalidad de El Quisco. Situacién que pasamos con mayor candad a
continuacién.

Para los efectos de la aplicacion de la carrera Funcionana establecida por ley, se
consideran Jos elementos constitutivos, la EXPERIENCIA Y CAPACITACION,
cntendiendose por experiencia. ¢l desempeno de labores medidos en biemes v
capacitacion del reconocimiento del perfeccionamiento téenico —~ profesional, mediante
cutsos ¥ estadias. Fstos aspectes entregan puntajes los cuales al acumularse permite
gque las funciorarios suban de grado lo que va en directo beneficio de nuestras
remuneraciones De acuerdo a esto, hace mas de un afio se solicité a la administracion
del departamento de salud realizar un analisis del encasillamiento de cada funcionario
debide a irregutaridades detectadas por cllos mismos y desde esa fecha no hemos
tenido acceso a revisar nuestras carpetas .

L respacsta a esta soiicitud fue que debido  a deficiencias ¢ irregularidades en
encasillamiento, ¢l director Administrative Sr. Jos¢ Ugaldes decide enviar este
problema a Juridico de la Municipalidad, ol cual tras su anélisis resuelve invalidar los
puntajes otorgados por Capacitacion debido a que éstos no estaban dentre de un plan
de Capacitacion  segan consta en ] reglamento interno de capacitacion. En fundion de
lo anterior, informamos que sélo en Septiembre producto de todo este ruido aparece el
plan de capacitacion del consultorio, pues todos los afios anteriores no habia sido
considerado a pesar de nuestras demandas



Consideramos absolutamente injusta esta resolucion emitida por el Departamento
Juridico de la Municipalidad, pues todas las capacitaciones realizadas nos han
permitido  adquirir las habilidades ¥ conocimientos minimos  pecesarioy  para ¢
desempefno de nuestras actividades diarias las que han ido en directo  beneticio de
AUESLIOS LSUATIOS.

Ademas, cabe hacer natar que no es nuestra responssbilidad que las capacitaciones
realizadas no se encuentren dentro de un plan de capacitacion, pues por aflos nunca
hubo un plar disefado para hacerlo cumplir, sin embrago todas las vapacitaciones que
hemos realizados fueren autorizadas por el servicio y algunas de ellas hasta financiaday
por la direccidén del departamento de salud. Fsta situacion de no corregirse, trae
consecuencias negativas ¥ va on desmedio ditecto de lis remuneraciones que pereiben
cada uno de los funcionarios de salud que laboran en este recinto asistencial

Hace cuatro mese aproximadamente se nos informa a través del Director Técnico que
¢l departamento Juridico de la Municipalidad de Ei Quisco, consultaré a la Contralorfa
sobre la Legalidad del procedimiento propuesto por ellos mismos para poder resolver
todos los erreres de encasillamiento. No obstante a esta altura. no nos consta gque esto
sea de esa forma, vy como funcionarios directamente  afectados por este tema,
sohicitamos a Ud,, tenga a bien informarnos respecto a esta situacion v poder contar
con una copia de la consulta v respuesta que ustedes han supuestamente brindado a
este SCervivio

Hasta la fecha, la jefatura administrativa representada por el director adminmistrauvo
St Jose Ugaldes Jamett y la scoretaria del depariamento ¢ Gnica funcionaria habilitada
Sra Ximena Delgadoe, no nos han dado respucstas satisfactorias a nuestras solicitudes {
de mas de un afio) en algunos casos no nos permiten la revision de las carpetas y/'u
evaden ¢l tema con respuestas poco clarificadoras, fa Gltima de ellas, es que * Juridico
esta revisando puevamente las carpetas o estamos esperando respuesta de contraloria,
o simplemente ignoran nuestra solicitud de informacién respecto al tema. Este tipo de
respuestas desde nuestro punto de vista constituyen un agravio a nucstros derechos
como funcionarios municipales en an pais cuva Constitucion establece el principio de
Transparencia en la funcion Pablica, sin embargo en el Consultorio Gral. Rural de Ej
Quisco, el dnico principio vigente os la Total Indiferencia a nuestras solicitudes yv/a
demandas.

2. Incumplimiento de la LEY 20.157

A su owver, seolicitamos que la Contraloria intervenga para cvaluar y corregir ¢l
.nu.mplumenm de la Ley 20.157, que "Concede beneficios al personal de la atencion
primaria de salnd y modifica las Leyes 19878y 19 8187

Dicha Ley establece en ardeulo ¢ Inciso & que dos funcionarios que laboren en
establecimicntos reconocidos como urbanos o rurales por el Ministerio de Salud y
calificados por decreto supremo como establecimiento de desempeio dificil |, “tendrin
derecho a una asignacién de desempeno dificil consistente en los porcentajes sefalados
en los articulos 20 y 30, aplicados sobre la suma del sueldo base y fa asignacién de
atencion primaria municipal correspondiente a su nivel y categoria funcionaria®. .



Como funcionarios, nos consta quc esta asignacion se encuentra mal pagada al menos
uesde inicio del afio 2009, ya que la Municipalidad paga un porcentaje de acuerdo al
Mimimo Nagcional, ¥ no a la sumatoria de este mas la asignacion  de atencion primaria
como establece la ley.

En cste caso, usi como las consultas realizadas a la jcfa(um administrativa, tanto el Sr.
Jose Ugaldes, como la Sra Ximena l)e];r.xdo( Scerctaria Administrativa’,  se han
obtennde solo respuesias insatistactorias como por ejemplo, ” depende de como se
interprete fa ley” v 7o no tienc el tiempo para ocuparse de estos asuntos” o bien ©
estamaos esperando respuesta del Juridico de la Municipalidad®

Soheitud.

e acuerdo a wdo o anteriormente expuesto, solicitamos a contrajoria realice una
auditoria del encasillamiento del persenal de nuestro Consultorio v que revise ademas
el inclunplitnicnto de la LEY 20157, tomande las medidas que sean pertinentes para
garantizar ol respeto a la ley ¥ los derechos de los funcionarios.

Sin otro particniar, salud atentamente a UD,

Griselda Puebla Zaniga Criace Mugbs Pére
Auxibiar Paramedico Auxiliar Paramedico

Chiudia Bazén Garcia.
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