“INFORME DE COMISION FINANZAS
DE FECHA 17 DE AGOSTO 2010

En la sala de reuniones de la |. Municipalidad de El Quisco, a diecisiete de
agosto afio 2010, siendo las 13:30 hrs. p.m. se da comienzo a la sesion. Preside,
El H. Concejal Don José Moraga L. Asisten, Los H. Concejales: Sra. Maria
Bianchi B. Don Guillermo Vidal D. Don Juan Berrios Olmedo; Los
funcionarios: Don Pedro Molina A., Depto. de Control y Sra. M? Isabel Rojas,
Depto. de Finanzas.

TABLA:

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

EXPOSICION Y PROPUESTAS DE LA COMISION:

Se aprobaron las modificaciones- presupuestarias correspondientes, que eran
traspasos de proyectos y solamente quedamos con el saldo pendiente que es la
ejecucion y el tema de contrata. Lo que se habia presupuestado para el 2011, no
nos alcanza.

De todo el personal, lo que nos preocupa es el tema de las horas extras. No
podemos seguir asi como estamos con el gasto de tantas horas. Se justifican 40
horas pro no 150 hrs. eso significa que hay personas que no duermen.

Del saldo inicial de caja tenemos claro que no son M § 59.000.- y que son
M $ 111.000.- ;Como se repartiran?

¢Por qué no se ve la posibilidad de licitar el asunto del barrido? Se insiste en que
estas cosas son mejor licitarlas y la Municipalidad tiene que tender a que esto, no
es una oficina de empleo.

Otro tema que preocupa, es el de la Moto niveladora ha pasado en pana desde
hace 2 anos. Fue una maquina que se compr6 de segunda mano.

Cada vez se esta gastando mas de lo que tenemos, se estan atrasando en los
pagos y eso lo tienen que asumir.

PROPUESTAS Y RESPUESTAS DEPARTAMENTO DE CONTROL.:

Pasaran a contrata los camiones y tenemos el caso de Pilar Lobos y Evelyn
Alvarez, ellas pasaban a honorarios y que el asunto del fuero maternal quedamos
automaticamente ligados con ellas, también se contrato un reemplazante para el
caso de Pilara Lobos, en un mismo grado. El llamado a concurso en que el cargo
de Control estaba considerado a partir del mes de enero, se esta rebajando del
personal de planta.



En el tema de las horas extras hay un promedio de M $ 2.000.- mensual y dentro
del personal a contrata hay un promedio de M $ 1.300.- La realidad que se ha
dado en el Municipio es el caso del personal del area operativa que empiezan a
las 07:00 hrs. de la mafiana y terminan a las 19:00 hrs. de la tarde. También
tenemos el caso del funcionamiento del Gimnasio Municipal, que empieza a las
07:30 hrs. de la mafana. El cronograma del estadio lo ve el tema del uso del
estadio que esta a cargo de las OO.CC.

Del saldo inicial de caja los M $ 59.000.- se esta repartiendo en base al personal.
En los servicios comunitarios se hace referencia a todos los gastos en personal
que esta en Seguridad Ciudadana, el barrido y auxiliares de aseo.

La Moto niveladora no fue una compra bien hecha, porque es un vehiculo que no
es de buenas caracteristicas. La pana que tiene en estos momentos son los
rodamientos y los ejes delanteros.

Cuando se revisé el tema de la presentacion trimestral nos percatamos que de la
SUBDERE, habia enviado unos dineros a beneficio Municipal, que no habian
ingresado en la contabilidad, pero si en la Cta. Cte. Por un monto de
M $ 101.000.- que hay que regularizar, con esto tendriamos M $ 160.000.-

No estamos gastando mas de lo que tenemos, 10 que se esta haciendo es atrasar
los pagos. Nosotros tenemos disponibilidad pero también tenemos un saldo de
arrastre y tenemos muchos compromisos que se adelantaron del presupuesto,
como es el pago de la Sra. Magdalena Parra y otros funcionarios. Lo que tenemos
que hacer ahora es frenar el tema de los gastos y tener en consideracion los
recursos que ingresan del trienio y del fondo comun, se ha conversado con las
unidades de agilizar los procedimientos de cobranzas.

Una buena administracion no se demuestra solamente en el tema de que
mantengamos un saldo contable o bancario bueno, porque se nos puede dar un
saldo contrario, como es el caso, si sabemos llevar bien el manejo de los flujos,
estariamos demostrando una buena gestion. )




