I. MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

EL QUISCO
MAT.. Aprueba Contrato de Trabajo que indica.
EL QUISCO, Diciembre 21 de 2010
Ne 2115 / ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE :

VISTOS :

1. El D.A. N21752 de fecha 06.12.08, que asume cargo de Alcaldesa de la |
Municipalidad de El Quisco, Dofa Natalia Carrasco Pizarro;

2. Laley N® 18.695 Art. 122 de fecha 31.03.88;

3. Contrato de Trabajos suscrito entre la |. Municipalidad de El Quisco y Don Ricardo del
Transito Diaz Hernandez;

4. D.A. N*1921 de fecha 18.11.10, que designa subrogancia que indica;
DECRETO:

Apruébese el Contrato de Trabajo suscrito entre la |I. Municipalidad de El Quisco y
Don Ricardo del Transito Diaz Hernandez, RUT N®10.873.456-6, para cumplir
funciones de colaborador administrativo en funciones estivales para Secretaria
Municipal y apoyo en el Departamento de Finanzas, desde el 13.12.10 y hasta
31.03.11.

il Imputese este gasto al Subt. 21 ltem 03 Asig.004 “Remuneraciones Reguladas
por el Cbédigo del Trabajo” “Area de Gestion Interna” del presupuesto municipal
vigente.

. Remitase copia del presente Decreto a Finanzas, Tesmu, Juridicoy Archivo.

V. ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, DESE CUENTA Y
ARCHIVESE.

Y DE ALCALDIA (S)

Distribucion:
Finanzas
Tesmu
Juridico
Archivo



CONTRATO DE TRABAJO

L. MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
Y

RICARDO DEL TRANSITO DIAZ HERNANDEZ

El Quisco, a 13 de Diciembre de 2010, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO,
Persona Juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N© 69.061.700-5, representada por su
Alcaldesa, dofia NATALIA ANDREA CARRASCO PIZARRO, chilena, soltera, empleada publica,
Cédula Nacional de Identidad y Rol Unico Tributario ), ambas domiciliadas para
estos efectos en Avenida Francia N° 011, Comuna de El Quisco, en adelante la "l
Municipalidad"”; por una parte y; por la otra, don RICARDO DEL TRANSITO DiAz
HERNANDEZ, casado, Contador General mencidon Técnico en Auditoria, Cédula Nacional de
Identidad y Rol Unico Tributario | , domiciliado en Antiguo Camino N° 045,
Comunidad Aguas Claras, Comuna de El Quisco, en adelante e indistintamente “el prestador de
servicios”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: Antecedentes: UNO: Que la I. Municipalidad de El Quisco al ser una comuna que
cuenta con balnearios, requiere durante la jornada estival la presencia de mas personal, esto por
el aumento de la poblacion flotante, realidad que conlleva la necesidad de contratar mas
personal a fin de cumplir con las labores propias del Municipio, que de lo contrario quedarian sin
poder llevarse a efecto con el consiguiente menoscabo para la poblacion tanto residente como
veraneante. DOS: Que de conformidad al inciso primero del articulo 3° de la Ley N° 18.883,
quedaran sujetas a las normas del Cddigo del Trabajo, las actividades que se efectien en forma
transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros sectores turisticos o de
recreacion.

SEGUNDO: La Ilustre Municipalidad de El Quisco, representada por su Alcaldesa Natalia Andrea
Carrasco Pizarro, contrata los servicios personales, de RICARDO DEL TRANSITO DiAz
HERNANDEZ a fin que éste proceda a desarrollar la labor de Colaborador Administrativo en
funciones estivales para: Departamento de Secretaria Municipal y Apoyo en Unidad de Finanzas
Municipales.

La I. Municipalidad podra alterar los servicios referidos en esta clausula reemplazandolos o
complementandolos por labores similares en las condiciones establecidas en el articulo 12 del
Cddigo del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.



TERCERO: Los servicios especificados en la clausula anterior seran prestados por el trabajador
en la ciudad de El Quisco, en todo caso, la |. Municipalidad podra también modificar el sitio o
recinto en que deban prestarse los servicios, en las condiciones establecidas en el articulo 12 del
Cddigo del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

CUARTO: El presente contrato tendra una vigencia a contar del 13 de diciembre de 2010 hasta
el 31 de marzo de 2011, fecha en la cual expirara de pleno derecho.

QUINTO: La Jornada ordinaria de trabajo que por el presente acto se contrata sera de 44 horas
semanales.

SEXTO: EL trabajador recibira la suma bruta mensual de $281.250 (doscientos ochenta y
un mil doscientos cincuenta pesos), cantidad respecto de la cual procederan los descuentos
pertinentes por concepto de cotizaciones previsionales y de salud los cuales seran descontados y
pagados a los organismos pertinentes por parte de la |. Municipalidad de El Quisco. La
remuneracion sera pagada el Gltimo dia habil de cada mes en dependencias del Departamento de
Finanzas de este Municipio.

SEPTIMO: Se pagara al trabajador conjuntamente a la remuneracion de la clausula sexta del
presente instrumento las siguientes asignaciones mensuales:

A) Bono de alimentacion ascendente a la suma bruta de $50.000 (cincuenta mil pesos), y;

B) Bono de movilizacion ascendente a la suma bruta de $50.000 (cincuenta mil pesos).

Se deja expresamente establecido que estas asignaciones absorberan o seran imputables a
cualquier asignacion, gratificacion y/o participacion de caracter legal.

OCTAVO: En el mes de diciembre del afio en curso, y con motivo de Fiestas de Fin de Afo, se
pagara al trabajador un Aguinaldo ascendente a la suma bruta tnica de $ 25.000 (veinticinco
mil pesos). Se deja expresamente establecido que esta gratificacion absorberd o sera
imputable a cualquier gratificacion y/o participacion de caracter legal.

NOVENO: Se designa como Unidad Técnica que ha de velar por el correcto desempefio de los
servicios para los cuales ha sido contratado el trabajador a la Secretaria Municipal, quién tendra
la responsabilidad de supervisar y evaluar el avance de las labores especificas encomendadas.

DECIMO: En el desempefio de sus servicios sera responsabilidad del trabajador el cuidar de
todas las especies y demas bienes muebles de propiedad de la Municipalidad, asi como las
maquinarias y utensilios que se pongan a su disposicidn, siendo de su responsabilidad el
responder de los extravios o deterioros de tales especies. Se deja constancia que la |.
Municipalidad de El Quisco, entregara al trabajador todos los utensilios necesarios para que lleve
a efecto las labores que debe desarrollar en virtud del presente contrato.



DECIMO PRIMERO: Las partes sefialan expresamente que don RICARDO DEL TRANSITO
DiAZ HERNANDEZ, comenzara a trabajar para la |. Municipalidad de El Quisco con fecha 13 de
diciembre de 2010.

DECIMO SEGUNDO: Se deja constancia que el trabajador no tuvo que cambiar su domicilio o
residencia para entrar a prestar servicios a la . Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Las partes pueden poner término de comun acuerdo al presente contrato y
cualquiera de ellas, en forma, condiciones y de conformidad a las causales establecidas por los
articulos 159 y siguientes del Cddigo del Trabajo, especialmente, por infracciones al contrato, por
no requerirse los servicios del trabajador o por la conclusion de los trabajados que dieron origen
al presente contrato de trabajo.

DECIMO CUARTO: La |. Municipalidad podra en cualquier tiempo y, sin necesidad de expresion
de causa alguna, poner término al presente contrato de trabajo para lo cual bastara la sola
comunicacion que a tales fines expida la seforita Alcaldesa al Trabajador. De este modo la
sefiorita Alcaldesa de la |. Municipalidad de El Quisco estara especialmente facultada para poner
término al presente contrato, en cualquier momento que lo estime necesario, siempre que el
trabajador incumpla o cumpla en forma deficiente, con las siguientes funciones y/o obligaciones
basicas: @) Cumplir integramente con la jornada de trabajo pactada y usar durante el transcurso
de la misma el uniforme de trabajo que le proporciona la Municipalidad; b) Cuidar y mantener en
perfecto estado de conservacion las maquinarias, Gtiles y otros bienes muebles y demas enseres
de propiedad de la Municipalidad y otros que se pongan a su cargo y responsabilidad; ¢) Cumplir
con las ordenes e instrucciones que le imparta su Jefatura; d) Utilizar las maquinarias, Utiles y
bienes de la Municipalidad a sus fines propios y no distraerlos en otras tareas particulares o
ajenas al ambito municipal; y €) No justificar mediante Certificado Médico cualquier inasistencia
al trabajo para lo cual el trabajador respetara celosamente, las normas y reglamentos que
regulen la actividad de la I. Municipalidad.

DECIMO QUINTO: Por este acto el trabajador renuncia desde ya a toda cantidad que por
cualquier rubro o concepto pudiese llegar a demandar de parte del Municipio, a excepcién de la
sefialada en las clausulas sexta, séptima y octava del presente instrumento. Especialmente,
renuncia a todo tipo de reclamaciones de caracter administrativo y/o acciones de naturaleza
judicial, de cualquier tipo que sean, que pudiere llegar a interponer en contra de la L
Municipalidad en caso que se pusiere término anticipado a su contrato de trabajo.

DECIMO SEXTO: El trabajador declara en este acto, bajo fe de Juramento, que no se
encuentra afecto a ninguna de las causales sobre inhabilidades e incompatibilidades para el
ingreso a la Administracion Pablica previstos en: A) La Ley N° 19.653, sobre “Ley de Probidad
Administrativa aplicable a los érganos de la Administracion del Estado”; B) La Ley N° 18.575,
sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; C) La Ley N°18.883, sobre Estatuto de
Funcionarios Municipales; D) Demas leyes y normativas vigentes aplicables sobre la materia.



DECIMO SEPTIMO: Las partes contratantes fijan su domicilio en la ciudad de EL Quisco y se
someten desde ya a la Jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO OCTAVO: Se firma el presente contrato en cinco ejemplares de idéntico tenor
quedando uno de ellos en poder del trabajador y los restantes en poder de la Municipalidad.

DECIMO NOVENO: Personeria: La personerfa de dofia Natalia Andrea Carrasco Pizarro, para
representar a la |. Municipalidad de El Quisco, consta de D.A. No 1752 de fecha 06 de Diciembre
de 2008, que no se inserta por ser conocido de las partes. En comprobante y previa lectura,
Firman.
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